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Dia do Domingo Livre de Trabalho.
3 de marcgo

A Fronteira entre tempo de trabalho e tempo de Lazer tem-se esbatido. Em termos médios o tempo de
descanso dos trabalhadores tem vindo a perder terreno. Vivemos um tempo do primado do capital sobre
o trabalho. “Os nossos principios partem do primado da pessoa sobre as coisas. A economia, a empresa
e o trabalho devem servir as pessoas, € ndo o contrario (“o trabalho para a pessoa, e ndo a pessoa
para o trabalho”). E este o sentido do tradicional principio do primado do trabalho sobre o capital.
(ver laborem exercens, ns. 7 e 13)

Assinala-se no dia 3 de marco o Dia do Domingo Livre de Trabalho. Dia para refletir seriamente
sobre a necessidade de o comércio estar aberto todo o fim-de-semana, incluindo o domingo! Enquanto
consumidores, ndo ha outro dia na semana para ir as compras? Para além das atividades estritamente
necessarias, sera mesmo necessario trabalhar ao domingo? Enquanto sociedade deviamos reservar um
dia na semana, onde a maioria dos cidadéos estivesse livre de trabalho e se valorizasse mais o descanso,
o tempo livre, o lazer, criando mais tempo para a familiar e seu bem-estar?

Na organizacdo do trabalho, a duracdo do tempo de trabalho nos paises mais civilizados demorou muito
tempo a ser entendida e regulamentada. Durante muitos séculos trabalhou-se de sol a sol.

As lutas dos trabalhadores dos séculos X1X e XX permitiram estabelecer um limite geral de 8h diérias,
5 dias por semana, na maioria dos setores de trabalho dos paises ocidentais. Durante os anos 90 do
século XX, com a introducdo das novas tecnologias acreditou-se que era possivel reduzir o horéario de
trabalho e que os trabalhadores passariam a ter mais tempo livre, esperanca ndo concretizada.

Precisamente nesta época, nova legislacdo vem autorizar de forma indiscriminada o trabalho ao
domingo, uma medida que foi apresentada como algo inevitavel e que seguia 0 modelo dos outros
paises europeus, uma vez que criaria mais facilidades para efetuar as compras, aumentava o seu volume
e criaria mais empregos. Estudos mais recentes demonstram que ndo se criaram mais empregos, as
grandes superficies impuseram-se e muito do comércio tradicional, urbano e local teve de encerrar por
ndo aguentar a concorréncia.

Varios paises da Europa ndo adotaram tais medidas, sendo muito raros estabelecimentos comerciais
abertos ao domingo. Além disso, verificou-se que o volume de compras também ndo aumentou com a
abertura aos domingos, apenas se transferindo o valor da compra dos outros dias, ou de outros locais,
para o domingo, nas grandes superficies comerciais.

Engquanto Movimentos de trabalhadores cristdos, acreditamos que, trabalho ao domingo que nao
seja para cuidar de pessoas (criancas, jovens, idosos, familias...), ou infraestruturas imprescindiveis a
vida humana, ndo faz sentido. Estes setores que ndo podem parar de trabalhar ao Domingo deve ser
melhor regulamentado, fiscalizado e os trabalhadores, serem melhor remunerados e compensados em
tempo de descanso. «O trabalho é uma dimenséo essencial da vida social, porque nédo € sé um modo
de ganhar o pao, mas também um meio para o crescimento pessoal, para estabelecer relacdes sadias,
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expressar-se a si proprio, partilhar dons, sentir-se corresponsavel do mundo e, finalmente, viver como
povox» (ver Fratelli tutti, n. 162).

Com a globalizacdo da economia e 0s novos habitos de consumo, o mundo do trabalho tem vindo a
sofrer modificacdo na concecdo do trabalho, o que levou a novas formas da organizagao do tempo de
trabalho, ameacando e tornando incerto o tempo de descanso, para o trabalhador. Em diversas
situacOes, como acontece no teletrabalho, a fronteira entre o tempo de trabalho profissional e o tempo
livre, estd pouco definida e tem-se agravado as condi¢fes de trabalho e a qualidade de vida do
trabalhador, fruto de uma feroz competicdo do mercado, e de condicBes de trabalho muitas vezes
inumanas, em certos setores e profissbes com novas configuracdes: Salarios baixos, horarios
irregulares, turnos rotativos, a noite, aos fins-de-semana, trabalho em dois ou trés lugares diferentes,
laboracdo continua, sem que as empresas tenham que pagar mais por isso. “Compatibilizar esta
diversidade de formas de trabalho com as exigéncias de um horario que permita o descanso diério,
semanal e anual, e a dignidade do trabalho e do trabalhador, aqui esta o grande desafio”! como
afirma Cristina Rodrigues (soci6loga U.C.).

Realidade que poe em causa o fundamental do ser humano, o “ser pessoa”, pois com a adaptacao
continua a novos horarios e pelos constantes desencontros de horarios, dificilmente coincidem os
tempos de descanso com os do cdnjuge ou os dos filhos, o0 que pde em causa a harmonia familiar.

A liberalizacdo do comércio ao domingo interfere com questdes de ordem humana, social, familiar,
cultural e religiosa e contraria 0 bem-estar comunitario, falta do convivio familiar e de disponibilidade
para participar na vida social, cultural e religiosa, desagrega as familias e a sociedade, individualiza as
pessoas, impede a solidariedade, ndo gera bem-estar, provoca doencas e dificulta a vida comunitaria.
Uma sociedade onde as familias se ndo encontram, ndo dialogam e quase néo se “conhecem”, nao tem
futuro.

Todos precisamos assumir as responsabilidades. Compete também aos consumidores, a cada um de
nos, fazer opcdes. Numa sociedade onde cada vez mais pessoas se mobilizam em torno de ""Cuidar da
Casa comum"*, minimizar o consumo do supérfluo parece ser uma medida acertada. As nossas opcoes
tém impacto nos decisores das empresas: Muitos 0s espacos comerciais fecham ao domingo e néo é
por isso que perdem viabilidade econémica. Temos de pensar mais em quem tem de trabalhar ao
domingo e todos os transtornos familiares e sociais que provocam o desencontro de horérios a
familiares e aos seus grupos sociais e de amigos.

A Luta pelo Domingo Livre de Trabalho, mais do que justa é necessaria, para que haja vida em familia
para todos! Para que as familias, todos os trabalhadores, possam conviver e confraternizar e se construa
um mundo mais justo e solidario.

Texto redigido pela LOC/MTC Portugal e assumido pelo MTCE — Movimento de Trabalhadores
Cristdos da Europa, para assinalar o dia 3 de Margo 2023 — Dia do Domingo Livre de Trabalho.




